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Oferta d'ocupació pública de l'Ajuntament de l'Alcora 2005-
2010: 

 
 
OCP 2005 
 
Grup, segons art. 76 de la Llei 7/2007: AP. 
Classificació: Escala administració especial. Subescala subalterna. 
Denominació: Conserge d'edificis municipals. 
Nombre de vacants: Una. 
Observacions: ½ jornada, discapacitat igual o superior al 33 %. 
 
OCP 2007 
 
Grup, segons art. 76 de la Llei 7/2007: C2. 
Classificació:  Escala administració general. Subescala auxiliar. 
Denominació: Auxiliar administratiu. 
Nombre de vacants: Una. 
 
Grup, segons art. 76 de la Llei 7/2007: A1. 
Classificació: Escala administració especial. Subescala tècnica superior. 
Denominació: Arquitecte. 
Nombre de vacants: Una. 
Observacions: 25 h. setmanals. 
 
Grup, segons art. 76 de la Llei 7/2007: A2. 
Classificació: Escala administració especial. Subescala tècnica.  
Denominació: Treballador social. 
Nombre de vacants: Una. 

 
Grup, segons art. 76 de la Llei 7/2007: C2. 
Classificació: Escala administració especial. Subescala serveis especials. 
Denominació: Informador turístic. 
Nombre de vacants: Una. 
Observacions: ½ jornada, nivell mitjà de valencià. 
 
OCP 2009 
 
Grup, segons art. 76 de la Llei 7/2007: AP. 
Classificació: Escala administració especial. Subescala serveis especials. 
Denominació: Xòfer de minibús. 
Nombre de vacants: Una. 
Observacions: Permís de conduir BTP. 

 
 
 


